
 
 

 

 

„Visionen entwickeln – Meine Zukunft in 
der Pflege“ 
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Leitungen aus der mittleren Führungsebenen des 
Gesundheitswesen 
 
 „Soll ich ein Pflegestudium machen oder weiter als Leitung 
arbeiten?“ „Wie würde ich ein Studium mit meiner 
Arbeitssituation und meinem Privatleben vereinbaren können?“ 
„Wie schaffe ich diesen Beruf körperlich, wenn ich älter werde?“, 
„Welche Möglichkeiten habe ich generell, um mich weiter zu 
entwickeln?“. Solche oder so ähnliche Fragen stellen sich 
Stations- und Abteilungsleitungen immer wieder, wenn sie schon 
langjährig im Beruf sind. 
Im alltäglichen Einerlei fällt es dann oft schwer, sich mit 
Wünschen und Alternativen zu befassen oder sich die 
Ambivalenzen  die einem beschäftigen in Ruhe anzuschauen. 
 
Mit dem Workshop wollen wir Ihnen die Möglichkeit bieten, ihrer 
persönlichen Vision auf die Spur zu kommen und für sich selber 
neue Möglichkeiten zu entdecken oder offene Fragen, die Sie 
haben für sich zu klären. 
 
Wir setzten dabei kreative Methoden aus der Theaterpädagogik 
und dem Psychodrama ein. 
 
 
Tanja Reuther, Diplom Sozialarbeiterin / Psychodrama 
Assistentin 
 
Franz-Bernhard Schrewe 
Fachkrankenpfleger Intensiv / Anästhesie 
Theaterpädagoge / BuT 

 
 


